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Rol van het VO - algemeen
Het VO bestaat uit twaalf leden, waarbij zes leden verkozen zijn door de werknemers en vier door de pensioengerechtigden. Twee leden zijn 
benoemd op voordracht van de werkgevers.

Voor het VO staat steeds de vraag centraal of de belangen van alle deelnemers evenwichtig worden afgewogen.

Het VO heeft de taak om jaarlijks een oordeel te geven over:

• Het handelen van het bestuur op basis van het jaarverslag, de jaarrekening en andere relevante informatie, waaronder de bevindingen 
van de raad van toezicht (RvT);

• Het door het bestuur uitgevoerde beleid in het afgelopen kalenderjaar;

• De beleidskeuzes die op de toekomst betrekking hebben;

• De naleving van de Code Pensioenfondsen.

Oordeel

Het VO heeft een positief oordeel over het handelen van het bestuur, het gevoerde en voorgenomen beleid en stelt vast, dat het bestuur de 
belangen van alle belanghebbenden in 2022 (laatste jaarverslag) op een evenwichtige en deskundige wijze heeft afgewogen.
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Advies van het VO

• In het kader van de transitie naar het WTP heeft het VO een zwaarwegend advies 
recht.
• Over het invaarverzoek (transitie)
• Het uitvoeringsreglement en het communicatieplan
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Deze planning is gewijzigd omdat:

Toetsen evenwichtigheid invaarbesluit meer
tijd vraagt.
Zorgvuldig invullen invaarsjabloon 
essentieel is voor toets DNB
Maar overgang per 1-1-2026 staat niet ter 
discussie



VO en invaarverzoek.

• Uitgangspunt: Het beleid van het bestuur in de afgelopen jaren evenwichtig. 
(Heeft het VO de afgelopen jaren in haar oordeel steeds bevestigd.) Geen reden 
voor reparatie. Indexatie achterstand voor alle deelnemers vrijwel gelijk. (Eind 
2023 voor actieven maximaal 19,95% en voor gewezen deelnemers en 
gepensioneerden maximaal 20,33)
• Oplossen doorsnee problematiek is noodzakelijk anders zullen deelnemers door 

wijzigingen onredelijk gedupeerd worden.
• Transitie moet leiden naar een nieuwe stelsel waarin de evenwichtige 

belangenafweging gewaarborgd is  
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Advies VO
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Aandachtspunten
• Randvoorwaarden

• Solidariteitsreserve – doel - omvang – gebruik 
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Evenwichtigheid centraal.
Niet allen bij overgang, maar ook op 
langere termijn!
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Vragen
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